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1. DATOS DE LA ENTIDAD

A. Identificacion de la entidad

Denominacién

ASOCIACION DOWN HUESCA

Régimen Juridico?

LEY ASOCIACIONES

Registro de Asociaciones®

REGISTRO ASOCIACIONES GOBIERNO DE ARAGON

Numero de Inscripcion en el Registro correspondiente  Fecha de Inscripcion® CIF

01-H-0908-1991 20 MARZO 1991 G22134357

B. Domicilio de la entidad

Calle/Plaza Ndmero Cédigo Postal

AVENIDA DE LOS DANZANTES 24 22005

Localidad / Municipio Provincia Teléfono

HUESCA HUESCA 974222805

Direccién de Correo Electrénico Fax:

gerencia@downhuesca.com adminis@downhuesca.com

2. FINES ESTATUTARIOSS®

MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LAS PERSONAS CON SINDROME DE DOWN, DE LAS PERSONAS
CON OTRAS DISCAPACIDADES INTELECTUALES Y DE LAS FAMILIAS

3. NUMERO DE SOCIOS

Numero de personas fisicas asociadas Numero de personas juridicas asociadas Numero total de socios®
145 SOCIOS USUARIOS + 11 U. TEMPORALES
177 USUARIOS ATENCION TEMPRANA 15 589

021 USUARIOS ATENCION TEMPRANA ITINERA.
235 SOCIOS PROTECTORES

Naturaleza de las personas juridicas asociadas’

Empresas y organizaciones que aportan donaciones.




4. ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS?

A1. Identificacién de la actividad

Denominacion de la actividad®

ATENCION TEMPRANA

Servicios comprendidos en la actividad™

Estimulacion, Logopedia, Fisioterapia, Psicomotricidad, Psicoterapia, Trabajo Social, Evaluacion Neuropediatrica y Evaluacién
Médico- Funcional y Rehabilitadora. Atencién a familias, centros escolares e intervencion en el entorno. Coordinacién con
servicios educativos de salud y servicios sociales.

Breve descripcion de la actividad'"

Se entiende por Atencidn Temprana el conjunto de intervenciones, dirigidas a la poblacién infantil de 0-6 afios, a la familia y al entorno,
que tienen por objetivo dar respuestas lo més pronto posible a las necesidades transitorias o permanentes que presentan los nifios con
trastornos en su desarrollo o que tienen el riesgo de padecerias.

Con el objeto de fijar unos criterios e itinerarios que facilitaran la deteccién y la atencién lo antes posible, el Gobierno de Aragdn
promovib, aprobd y publics la Orden de 20 de enerc de 2003, del Departamento de Salud, Consumo y Servicios Sociales, por la que se
regula el Programa de Atencién Temprana en la Comunidad Auténoma de Aragén. La Asociacién Down Huesca, que desde su creacidn

habia desarrollado un servicio de Atencién Temprana, firmé junto a Aspace, Hipoactisicos y Cadis-Huesca un convenio de colaboracidn, y
posteriormente un concierto de plazas, para convertirse en entidad prestadora del Programa de Atencidn Temprana en Huesca v su
provincia.

En el afio 2009 estas cuatro entidades constituyeron “Atencién Temprana — Huesca” Unién Temporal de Empresas, para la firma de un
contrato de prestacién de servicios con el IASS, para el Programa de Atencidn Temprana en la provincia de Huesca, que actualmente sigue
en vigor y para lo que fueron acreditados los siguientes centros:

B CDIAT “Rio Vero” (Barbastro), CDIAT “Paciencia Gracia {Monzén) CDIAT “Carlos Lépez Otin” (Sabifidnigo), CDIAT “Guadalupe Usén Osete”

(Huesca, y los Centros de Fraga y de Boltafa.

En septiembre de 2023 y tras la adjudicacién a Atencién Temprana Huesca UTE de un concierto con el Gobierno de Aragdn, se pone
paralelamente en funcionamiento el Programa de AT ltinerante, a través de la Unidad Concertada 2 y los equipos itinerantes 5y 6, para
atender a las comarcas de Cinca Medio, Litera y Bajo Cinca, y Sobrarbe y Ribagorza respectivamente. Este modelo de Atencién Temprana
tiene como objetivo atender a los menores y sus familias en su contexto natural, acercando el servicio y minimizando los desplazamientos
a los Centros de Desarrollo Infantil y Atencidn Temprana. Para ello, ademds de intervenir en contexto familiar, escolar o social, se abren
tres nuevos espacios de itinerancia en las localidades de Sarifiena, Binéfar y Castejon de Sos donde son atendidos nifics y nifias de estas
localidades y comarcas.

Desde el Centro de Atencién a la Discapacidad (CAD), en el gue previamente ha debido presentarse solicitud de valoracién e inclusidn en
el Programa, los menores son derivados a Atencién Temprana Huesca - UTE y en funcién de su perfil serd la Asociacién Down Huesca la
entidad de referencia, inicidndose el tratamiento y modelo de Atencidn Temprana correspondiente, que viene determinado por el propio
CAD del IASS mds cercano al domicilio. Con una periodicidad trimestral, semestral o anual, se realizan anexos de seguimiento, en base al
modelo establecido que son remitidos al IASS a través de un aplicativo informatico desarrollado a tal efecto para el seguimiento de los
menores que se encuentran incluidos en el Programa de Atencién Temprana del Gobierno de Aragén. Ademds de manera periddica se
realizan comisiones de seguimiento por parte del Gobierno de Aragon tanto del contrato como del concierto de Atencién Temprana

A. Recursos humanos asignados a la actividad2

Tipo de personal Numero

Personal asalariado 20

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario 1

B. Coste y financiacion de la actividad

COSTE® IMPORTE




Gastos por ayudas y otros

a. Ayudas monetarias

b.  Ayudas no monetarias

c. Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno

Aprovisionamientos

a. Compras de bienes destinados a la actividad

b. Compras de materias primas

¢. Compras de otros aprovisionamientos

d. Trabajos realizados por otras entidades

e. Perdidas por deterioro

Gastos de personal 403.425,81
Otros gastos de la actividad
a. Arrendamientos y canones
b.  Reparaciones y conservacion
c. Servicios de profesionales independientes 3.110,00
d. Transportes
e. Primas de seguros 1.042,00
f.  Servicios bancarios
g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas
h.  Suministros
i.  Comunicaciones 150,00
j-  Otros gastos diversos, desplazamientos, limpieza, actividades 3.500,00
k.  Tributos 480,00

I Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad

m. Ofras pérdidas de gestién corriente

Amortizacién de inmovilizado

Gastos financieros




Diferencias de cambio

Adquisicion de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 411.707,81
FINANCIACION IMPORTE

Cuotas de asociados
Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)™
Facturacién postemprana otras entidades 3.234,25
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio
Ingresos con origen en la Administracién Pablica®

a. Contratos con el sector plblico 538.866,20

b. Subvenciones

¢. Conciertos
Otros ingresos del sector privado

a. Subvenciones

b.  Donaciones y legados

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 542.100,45

C. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

177

Clases de beneficiarios/as:

Menores de entre 0 y 6 afios con algn frastorno en su desarrollo o riesgo de padecerlo

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a: '™

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario: No haber cumplido la edad maxima establecida. Derivacién a
Atencién Temprana Huesca-UTE por parte del CAD del IASS,
valoracién e inclusion y derivacion por parte de salud o educacion.

previa solicitud por parte de la familia segiin modelo de

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as:

Viene marcado por el CAD del IASS a través de tres médulos de atencién: A, intensivo, cuatro sesiones semanales de
atencion directa; B, regular dos sesiones semanales de atencion directa y C, seguimiento, 2 horas mensuales de atencion




directa. Atencién a la familia y al centro educativo e intervencién en el entorno.

D. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad:

Los nifios que presentan trastornos en su desarrolio o tienen riesgo de padecerlos, han recibido, siguiendo un modelo que
considera los aspectos bio-psico-sociales, todo aquello que desde la vertiente preventiva y asistencial pueda potenciar su
capacidad de desarrollo y de bienestar, posibilitando de la forma mas completa su integracién en el medio familiar, escolar
y social, asi como, su autonomia personal. Reduciendo los efectos de una deficiencia o déficit sobre el conjunto global del
desarrollo del nifio, optimizando, en la medida de lo posible, el curso del desarrollo del nifio, introduciendo los mecanismos
necesarios de compensacion, de eliminacion de barreras y adaptacién a necesidades especificas, evitando o reduciendo
la aparicién de efectos o déficits secundarios o asociados producidos por un trastorno o situacién de alto riesgo,
atendiendo las necesidades y demandas de la familia y el entorno en el que vive el nifio.

Se realiza orientacion y apoyo a familias, centros educativos y entorno (salud, servicios sociales, otros). Informacion y
sensibilizacién sobre el Programa de Atencion Temprana.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Estos usuarios en su mayoria no son socios de la entidad, al estar financiado el programa de Atencion Temprana por el
Gobierno de Aragon en su catélogo de servicios. La valoracién de las familias con el servicio recibido para sus hijos es muy
satisfactoria.




A2. ldentificacion de la actividad

Denominacién de la actividad'?

ATENCION TEMPRANA SERVICIO ITINERANCIA

Servicios comprendidos en la actividad'®

Estimulacion, Logopedia, Fisioterapia, Psicomotricidad, Psicoterapia, Trabajo Social, Evaluacién Neuropediatrica y
Evaluacion Meédico- Funcional y Rehabilitadora. Atencion a familias, centros escolares e intervencion en el entorno.
Coordinacion con servicios educativos de salud y servicios sociales.

Breve descripcion de la actividad™®

Conjunto de intervenciones, dirigidas a la poblacién infantil de 0-6 afios, a la familia y al entorno, que tienen por objetivo dar
respuestas lo mds pronto posible a las necesidades transitorias o permanentes que presentan los nifios con trastornos en su
desarrollo o que tienen el riesgo de padecerlas, acercando este servicio a su localidad.

E. Recursos humanos asignados a la actividad?®

Tipo de personal Nimero

Personal asalariado 10

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario

F. Coste y financiacién de la actividad

COSTE* IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

d.  Ayudas monetarias

e. Ayudas no monetarias

f. Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno

Aprovisionamientos

f.  Compras de bienes destinados a la actividad

g. Compras de materias primas

h.  Compras de otros aprovisionamientos

i.  Trabajos realizados por otras entidades

j.  Perdidas por deterioro

Gastos de personal 27.760,68

Otros gastos de la actividad




n. Arrendamientos y canones

0. Reparaciones y conservacién

p. Servicios de profesionales independientes

q. Transportes

r.  Primas de seguros

s.  Servicios bancarios

t. Publicidad, propaganda y relaciones ptblicas

u.  Suministros

v. Comunicaciones

w. Ofros gastos diversos, desplazamientos, limpieza,
actividades

X.  Tributos

y. Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad

z.  Ofras pérdidas de gestién corriente

Amortizacién de inmovilizado

Gastos financieros

Diferencias de cambio

Adquisicién de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD

27.760,68

FINANCIACION

IMPORTE

Cuotas de asociados

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de
usuarios)?

Facturacién postemprana otras entidades

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracion Publica®




d.  Contratos con el sector publico 27.688,43

e. Subvenciones

f.  Conciertos

Otros ingresos del sector privado

¢. Subvenciones

d. Donaciones y legados

FINANCIACION TOTAL DE LA ACGTIVIDAD 27.688,43

G. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

21

Clases de beneficiarios/as:

Menores de entre 0 y 6 afios con algiin trastorno en su desarrollo o riesgo de padecerlo

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a:%

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario: No haber cumplido la edad maxima establecida. Derivacién
a Atencion Temprana Huesca-UTE por parte del CAD del IASS, previa solicitud por parte de la familia segtin modelo de
valoracion e inclusion y derivacidn por parte de salud o educacion.

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as:

Viene marcado por el CAD del IASS a través de tres modulos de atencidn: A, intensivo, cuatro sesiones semanales de
atencion directa; B, regular dos sesiones semanales de atencion directa y C, seguimiento, 2 horas mensuales de atencién
directa. Atencién a la familia y al centro educativo e intervencion en el entorno.

H. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad:

Los nifios que presentan trastornos en su desarrollo o tienen riesgo de padecerlos, han recibido, siguiendo un modelo
que considera los aspectos bio-psico-sociales, todo aquello que desde la vertiente preventiva y asistencial pueda
potenciar su capacidad de desarrollo y de bienestar, posibilitando de la forma mas completa su integracion en el medio
familiar, escolar y social, asi como, su autonomia personal. Reduciendo los efectos de una deficiencia o déficit sobre el
conjunto global def desarrollo del nifio, optimizando, en la medida de lo posible, el curso del desarrollo del nifio,
introduciendo los mecanismos necesarios de compensacion, de eliminacion de barreras y adaptacién a necesidades
especificas, evitando o reduciendo la aparicién de efectos o déficits secundarios o asociados producidos por un
trastorno o situacién de alto riesgo, atendiendo las necesidades y demandas de la familia y el entorno en el que vive el
nifo.

Se realiza orientacion y apoyo a familias, centros educativos y entorno (salud, servicios sociales, otros). Informacion y
sensibilizacién sobre el Programa de Atencion Temprana.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Estos usuarios en su mayoria no son socios de la entidad, al estar financiado el programa de Atencién Temprana por el
Gobierno de Aragén en su catélogo de servicios. La valoracién de las familias con el servicio recibido para sus hijos es
muy satisfactoria.




S. ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS2

A3. Identificacion de la actividad

Denominacion de la actividad?®

CENTRO OCUPACIONAL LOS DANZANTES Y TALLER DE ENCUADERNACION

Servicios comprendidos en la actividad?”

Taller de Encuadernacion y Manipulacién de Papel. Logopedia. Desarrollo cognitivo. HHSS. NNTT. Formacion Continuada.
Fisioterapia. Expresion musical y Danza. Aquagym. QOcio. Orientacién Familiar y Atencién Psicolégica. Taller de Cocina.

Respiro.

Breve descripcion de la actividad?®

Los servicios que se ofrecen en este centro tienen como objetivo final facilitar la mejor y mas completa realizacion personal
segln las caracteristicas individuales, asi como potenciar una correcta integracién social y pre-laboral de las personas con

sindrome de Down y otras discapacidades intelectuales.

Los servicios desarroliados son: Taller laboral de encuadernacién y Manipulacion de Papel, elaboracion de pequefios objetos
de regalo. Formacion Basica Continuada. Servicio de orientacién psicolégica y Trabajo Social. Actividades complementarias y

Atencién Sanitaria.

I.  Recursos humanos asignados a la actividad®

Tipo de personal Namero
Personal asalariado 8
Personal con contrato de servicios
Personal voluntario
J. Coste y financiacién de Ia actividad
COSTE® IMPORTE
Gastos por ayudas y ofros
g. Ayudas monetarias
h.  Ayudas no monetarias
i.  Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno
Aprovisionamientos
k. Compras de bienes destinados a la actividad
. Compras de materias primas 4.496,34
m. Compras de otros aprovisionamientos
n.  Trabajos realizados por otras entidades
0. Perdidas por deterioro
Gastos de personal 81.073,57

Otros gastos de la actividad




aa. Arrendamientos y canones

bb. Reparaciones y conservacion 55,06
cc. Servicios de profesionales independientes 3.110,00
dd. Transportes
ee. Primas de seguros 1.042,00
ff.  Servicios bancarios 50,00
gg. Actividades
hh. Publicidad, propaganda y relaciones publicas
ii.  Suministros 3.612,14
ji-  Comunicaciones 700,59
kk. Gastos diversos, limpieza, actividades 5.965,00
l.  Tributos 2.377,62
mm. Locomocion 1.500,00
nn. Otras pérdidas de gestion corriente
Amortizacién de inmovilizado 9.559,58
Gastos financieros
Gastos extraordinarios
Adquisicién de inmovilizado
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 113.541,90
FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asociados 1.250,00
Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)® 10.956,00
Ingresos ordinarios de la actividad mercantil® 12.600,36
Acciones para captar recursos 3.201,00

Ingresos por actividades

10




Ingresos con origen en la Administracién Pablica®

g. Contratos con el sector publico 71.306,40

h.  Subvenciones

i.  Conciertos

Otros ingresos del sector privado

e. Subvenciones

f. Donaciones y legados 4.758,00
g. Otros
h.  Subvenciones y Legados de capital traspasados al resultado 9.200,00
del ejercicio.
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 113.321,76

K. Beneficiarios/as de la actividad

Ndmero total de beneficiarios/as:

11 personas con Sindrome de Down y con otras discapacidades intelectuales sin asociacion especifica.

Clases de beneficiarios/as:

11 usuarios con plaza concertada en Centro Ocupacional.

Requisitos exigidos para ostentar la condicidn de beneficiariofa:3

Las personas que reciben atencion en el Centro Ocupacional deben tener la plaza concertada o ser derivados por el LA.S.S.

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as:

Atencion integral incluyendo formacién e insercion socio laboral (cursos de formacion para el empleo)

L. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad:

Los resultados obtenidos han sido muy satisfactorios: todas las personas que reciben atencién han sido muy participativas en
todas las actividades propuestas y las han aprovechado de forma adecuada.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

[

Los fines marcados por los Estatutos han sido cumplidos de forma satisfactoria durante el afio 2023.
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6. ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS?

AA4. Identificacién de la actividad

Denominacion de la actividad®

SERVICIO DE PROMOCION DE LA AUTONOMIA PERSONAL SEPAP

Servicios comprendidos en la actividad®”

EI SEPAP, es un macro-proyecto que incluye distintos sub-proyectos en el mismo; el SEPAP, desarrolla el FAVI
(Formacion para la Autonomia y la Vida Independiente) y el SAVI (Servicio de Atencion a la Vida Independiente).
Este macro-proyecto se desarrolla en todas las sedes de la Asociacion Down Huesca, con los usuarios no incluidos en el

programa de Atencién Temprana, es decir de Huesca, Barbastro, Monzon, Sabifianigo, Fonz v Fraga.

Breve descripcion de la actividad?®

El Servicio de Promocion de la Autonomia Personal DOWN HUESGA (SEPAP DOWN HUESCA) se define como un
conjunto especializado e integrado de recursos fisicos, humanos y técnicos para que las personas con discapacidad
intelectual puedan alcanzar las cuotas de autonomia que les permitan acceder a estadios de vida independiente. El
SEPAP esta vinculado con cuatro ambitos importantes: vivienda, trabajo, comunidad y formacién. El SEPAP viene
desarrolldndose de manera progresiva en la Asociacion Down Huesca.

Los principios que regulan el SEPAP son los siguientes:

v’ Garantia de respeto hacia la intimidad, prioridades, opiniones, preferencias y decisiones de las personas con
discapacidad respecto a su propia vida.

V' Intervencién individualizada, proporcionando los apoyos necesarios.

v Aprovechamiento de manera preferente de los recursos y servicios comunitarios.

¥ Orientacidn constante de las intervenciones a la consecucion de una vida auténoma e independiente para las
personas con discapacidad intelectual.

¥ Convencimiento en que las personas con discapacidad deben tener la posibilidad de ejercer el control sobre su
propia vida, independientemente del nivel al que logren acceder y/o mantener a lo largo de su vida.

v' Disposicién permanente al cambio y al compromiso constante a la hora de elevar la calidad de sus intervenciones
para la Autonomia Personal.

Los objetivos que se plantean en el SEPAP son los siguientes:

. Disefiar un programa formativo para personas con sindrome de Down o con ofras discapacidades intelectuales
centrado en la promocién de la autonomia personal y la inclusion social, que tenga como referencia los proyectos de
vida independiente.

*  Aplicar y evaluar el programa de intervencion, incorporando las acciones que en cada periodo se consideren que
mejor responden a sus necesidades, teniendo siempre en consideracidn los nuevos marcos conceptuales y
normativos.

. Indagar nuevos planteamientos didacticos, coherentes con los perfiles de aprendizaje de los alumnos.

. Plantear medidas formativas para las familias y medidas de colaboracién entre padres y profesionales en base a las
implicaciones que sobre las practicas parentales tienen. los nuevos conceptos y planteamientos sobre la
discapacidad intelectual.

. Establecer mecanicas sensibilizadoras y formativas de todos los agentes educativos que intervienen con estas
personas (directivos y técnicos de las asociaciones, profesorado de centros educativos, voluntarios y estudiantes en
précticas que colaboran en el desarrollo del proyecto, etc.).

»  Desarrollar mecanismos de colaboracion entre la Asociacion Down con los centros educativos, sociales y/o laborales
para ofrecer una respuesta educativa integral y coordinada, centrada en la satisfaccion de las necesidades
educativas de los alumnos con discapacidad intelectual y coherente con los nueves conocimientos y conceptos
sobre discapacidad en general y discapacidad intelectual en particular.

Los contenidos formativos (programas y actuaciones) del SEPAP se concretan en funcién de las diferentes etapas vitales
de las personas:

= Etapa primaria (6-12 afios): Lectura y escritura, educacién cognitiva, emocional y social, logopedia, psicomotricidad
y fisioterapia, nuevas tecnologias, educacién musical, danza y movimiento creativo, ocio, tiempo libre y deportes.

»  Etapa secundaria (13-20 afios): Programa de habilidades sociales, autonomia personal y autorregulacion, taller de
autodeterminacion, habilidades para la vida en el hogar, habilidades para la participacién social, talleres de
comunicacion y creatividad, educacién para la salud, educacion afectivo-sexual, ocio, tiempo libre y deportes.

- Etapa adulta (a partir de 21 afios): Curso de formacién de formadores-mediadores, taller de autodeterminacion
participacion social y laboral, educacion sexual, formacion en TIC, curso de cocina, habilidades instrumentales para
la vida independiente, dindmicas de grupo para la resolucién de problemas, taller de lectura, comunicacién y
creatividad, programa de radio, programa de musica, ocio, tiempo libre y deportes, taller de cocina, respiro familiar.

FAVI: Formacién para la Autonomia Personal vy la Vida independiente

A lo largo del periodo de aplicacion del programa se establecid un primer disefio curricular centrado en la
autodeterminacién, la inclusion social y la vida independiente. Este curriculo contiene los siguientes madulos:
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Comunicacién y creatividad (taller de comprensioén lectora y creatividad; taller conversacional;; programa de mdusica
/danza; efc.); Autodeterminacion e inclusién social (programa de habilidades sociales, autonomia personal y
autorregulacion, participacion social y participacion laboral; etc.), y Habilidades para Ia vida independiente (destrezas en el
contexto familiar; destrezas en el contexto social; destrezas en el contexto laboral).

En el proyecto se desarroliaron actuaciones realizadas con los alumnos, actuaciones desarrolladas con la familia, con los
profesionales de las Asociaciones y con los voluntarios y alumnado en précticas que colaboran en el proyecto, con los
centros escolares, actuaciones de investigacion e innovacién y actuaciones de elaboracion de material didactico, utilizando
la metodologia de lectura facil para facilitar la comprension por parte del alumnado. Precisamente los materiales que se
han disefado van encaminados a facilitar la realizacion de las actividades planteadas con cada grupo. Con el objeto de
diversificar las actividades y las situaciones de aprendizaje, se han elaborado, ademas de las orientaciones didacticas
para cada taller o programa, textos para trabajar en pequefio grupo, cuadernos de comprension lectora, cuadernos de
trabajo personal, materiales de seguimiento y evaluacion.

Este proyecto supone un cambio de perspectiva en el modelo de intervencion con las personas con discapacidad
intelectual. Planteamos que las respuestas educativas deben tener como referente los nuevos enfoques sobre la
discapacidad, modelos didacticos apropiados a sus caracteristicas y los nuevos marcos normativos, especialmente la
Convencién Internacional de los Derechos de las Personas con Discapacidad.

El proyecto abre una nueva linea de trabajo, que se centra en los proyectos de vida independiente. En este sentido,
pensamos que nuevas visiones, nuevos enfoques sobre la discapacidad deben plantear nuevas orientaciones
organizacionales, nuevas practicas profesionales y parentales, nuevos modelos de cooperacion y coordinacién entre
familias y profesionales y también nuevos proyectos, con orientaciones didacticas coherentes, con actividades multiples y
con materiales didacticos diversificados. El proyecto que hemos desarrollado y que seguimos elaborando reflexiona sobre
todas estas cuestiones. Dos programas que se siguen evolucionando en este periodo son el programa de competencias
laborales y el programa de habilidades para la vida independiente. Dentro de este programa se realizan diferentes
actuaciones: Club de escritores, Taller conversacional y nuestra participacion en la liga Genuine con la S.D. Huesca.

SAVL: Servicig de apoyo a la Vida Independiente

Este proyecto surge en el marco de colaboracion entre la Asociacion Down Huesca y la Universidad de Zaragoza. Los
objetivos que se persiguen con este proyecto son los siguientes:

®=  Adquirir y generalizar habitos de autonomia en el hogar y habilidades sociales para convivir con otros compafieros
en la misma vivienda.

= Mejorar la autoestima de las personas con discapacidad y su capacidad de autodeterminacion.

. Comprender la diversidad humana en toda su amplitud y valorar la normalizacion de las personas con discapacidad
en todas las facetas de la vida.

= Integrar a la persona con discapacidad en la sociedad, favoreciendo su participacion en la comunidad.

Se trata de un proyecto que se inicia en septiembre de 2005 y con el que se pretende definir oportunidades para que
personas con discapacidad puedan adquirir habilidades que les permitan desarrollar una vida mas autdnoma. Este
proyecto ha ofrecido oportunidades a las personas con discapacidad para desarrollar habilidades para la vida auténoma y
habilidades de relacion interpersonal a través de la convivencia.

Todo esto sin olvidar que se trabaja bajo el prisma de Planificacién Centrada en Ia persona, promoviendo siempre
la autodeterminacién de la persona con discapacidad intelectual.

Otros servicios comprendidos en el SEPAP:

Programa de salud
Foro de hermanos
Formacion y publicaciones

Programa de salud: realizado por voluntarios

En el afio 2023 hemos contado con la colaboracion del Médico de familia Jose Maria Borrel (responsable del Area de
Salud y responsable del foro de salud de Down Espafia).

Desde la aparicion en nuestras vidas del COVID19 hemos estado permanentemente asesorados por dos Diplomadas en
Enfermeria que nos han guiado en funcién de la evolucion de la pandemia en cada momento, disefiando y aplicando las
medidas de prevencién necesarias.

Formacion y Publicaciones:

Durante el afio 2023, se ha presentado el octavo libro de la coleccion Hacia una vida independiente financiado por la
Fundacion AMA, bajo el titulo  "LA PARTICIPACION EN LA SOCIEDAD”

Proyecto FAVI adultos, Campus oportunidades para la inclusion.

Aprendizaje Servicio: oportunidades y apoyos para la creacién literaria.

Formacion en diversas areas de las redes de Down Espafia, en este apartado la Red de Educacion inclusiva y la Red de
Vida independiente: Elaboracion de materiales digitales y fomento de metodologias activas.

Comunicaciones en seminarios que se han desarrollado on line por diversas instituciones: Centros innovadores,
Universidad de Zaragoza...

Docencia:

Coordinacion y apoyo a estudiantes universitarios en trabajos y proyectos relacionados con personas con discapacidad
intelectual.
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M. Recursos humanos asignados a la actividad®

Tipo de personal

Namero

Personal asalariado 35
Personal con contrato de servicios 1
Personal voluntario 15 VOLUNTARIOS + 12 ALUMNOS UNIV. EN PRACTICAS
N. Coste y financiacién de la actividad
COSTE® IMPORTE
Gastos por ayudas y otros
j-  Ayudas monetarias
k. Ayudas no monetarias
I Gastos por colaboraciones y del 6rgano de gobierno
Aprovisionamientos
p. Compras de bienes destinados a la actividad
gq. Compras de materias primas
r.  Compras de otros aprovisionamientos 46,10
s. Trabajos realizados por otras entidades
t.  Perdidas por deterioro
Gastos de personal 265.689,02
Otros gastos de la actividad
0o. Arrendamientos y canones 8.845,32
pp. Reparaciones y conservacién 5.100,83
qq. Servicios de profesionales independientes 3.110,00
rr.  Transportes 35,49
ss. Primas de seguros 1.044,88
tt.  Servicios bancarios 1.123,96
uu. Publicidad, propaganda y relaciones ptblicas 600,79
vv. Suministros 11.627,41
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ww. Comunicaciones 3.997,55
xx. Gastos diversos, limpieza, actividades, locomocion 50.031,22
yy. Tributos
zz. Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad 931,00
aaa. Otras pérdidas de gestion corriente
Amortizacion de inmovilizado 36.880,19
Gastos financieros
Gastos extraordinarios 2.663,14
Adaquisicién de inmovilizado 17.519,95
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 409.246,85
FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asociados 8.241,00
Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)*! 163.131,02
Ingresos ordinarios de la actividad mercantil*2 1.230,52
Ingresos por actividades 22.903,00
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio
Ingresos con origen en la Administracion Publica®
j. Contratos con el sector publico
k.  Subvenciones 161.105,17
. Conciertos
Otros ingresos del sector privado
i.  Subvenciones 26.758,00
j.- Donaciones y legados 2.910,00
k. Ofros y acciones para captar recursos 3.201,60

I. Ingresos excepcionales
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m. S'ubv_er'wciones y legados de capital traspasados al resultado del 15.600,00
gjercicio
n.  Subvenciones y legados de capital recibidos afio 2023
0. Otros 371,02
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 405.451,33

O. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

147

Clases de beneficiarios/as:

Personas mayores de 6 afios con sindrome de Down o con otras discapacidades intelectuales sin asociacion propia.

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a:*

Tener certificado de discapacidad y solicitar la admisién como socio en la entidad, si cumple con los requisitos.

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as:

Integral adaptado a cada usuaric en funcion de su edad y de sus capacidades para desarrollar al maximo su autonomia
personal y previniendo la dependencia.

P. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad:

Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad:

Aplicacién y evaluacion de 2 programas formativos para personas con sindrome de Down o con otras
discapacidades intelectuales centrados en la promocion de la autonomia personal y la inclusion social, que tienen la
referencia en los proyectos de vida independiente. Estos son el proyecto FAVI (formacion para la autonomia y vida
independiente) y el proyecto SAVl(servicio de apoyo a la vida -independiente).

Colaboracion entre padres y profesionales en el aprendizaje, basando los planteamientos didacticos en el sistema de
apoyos y la mediacién en relacion a las necesidades de cada persona. Se ha tenido que acentuar este aspecto ya
que los usuarios han estado mucho tiempo en sus domicilios y habia que orientar a las familias en todos los
aspectos de la vida diaria, porque las rutinas son muy importantes en la manera de desenvolverse de nuestros
usuarios.

Sensibilizacién por parte de los propias personas con discapacidad en todos los entornos en los que participan
(asociaciones, profesorado y alumnado de centros educativos, voluntarios y estudiantes en practicas que colaboran
en el desarrolio del proyecto, estudiantes universitarios etc.).

Comunicacién del proceso seguido y los resultados obtenidos en el proyecto a las Asociaciones de la red de Down
Espafia, asi como a los centros educativos que tienen integrados a los alumnos con discapacidad intelectual, para
que lo puedan aplicar.

Desarrollo de habilidades sociales, una mayor autonomia personal, inclusion social, conductas autorreguladas, el
conocimiento del medio social y cultural, la presencia y vinculacién con diferentes manifestaciones culturales,
recreativas, deportivas y laborales, vinculado todo ello con el desarrollo de Ia autodeterminacion y una vida
independiente de las personas con discapacidad intelectual.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Se cumplen los fines estatutarios al mejorar la calidad de vida de los usuarios atendidos y de sus familias, fomentando la
autonomia y previniendo la dependencia.
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7. ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS*

A5, Identificacién de la actividad

Denominacién de la actividad*®

EMPLEO y FORMACION PRELABORAL PARA EL EMPLEQ

Servicios comprendidos en la actividad®”

Servicio de Apoyo al Empleo

Breve descripcion de la actividad*®

El Servicio de Apoyo al Emplec (SAE) es la estructura de la Asociacion Down Huesca (ADH) que se encarga de desarrollar

diversas acciones para favorecer la insercion laboral de las personas usuarias de la entidad.

Q. Recursos humanos asignados a la actividad*®

Tipo de personal Numero
Personal asalariado 4
Personal con contrato de servicios
Personal voluntario
R. Coste y financiacién de la actividad
COSTE® IMPORTE
Gastos por ayudas y otros
m. Ayudas monetarias 9.381,94
n.  Ayudas no monetarias
0. Gastos por colaboraciones y del drgano de gobierno
Aprovisionamientos
u. Compras de bienes destinados a la actividad
v. Compras de materias primas
w. Compras de otros aprovisionamientos
X.  Trabajos realizados por otras entidades
y. Perdidas por deterioro
Gastos de personal 54.828,28

Otros gastos de la actividad

bbb. Arrendamientos y céanones
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cce. Reparaciones y conservacion 398,35
ddd. Servicios de profesionales independientes 3.110,00
eee. Transportes
fif. Primas de seguros 1.042,00
ggg. Servicios bancarios 50,00
hhh. Publicidad, propaganda y relaciones publicas
iil. Suministros
. Gastos diversos, limpieza, actividades, locomocién 1.238,40
kkk. Tributos
lll.  Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad
mmm. Otras pérdidas de gestion corriente
Amortizacién de inmovilizado 350,00
Gastos financieros
Diferencias de cambio
Adquisicion de inmovilizado
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 70.398,97
FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asociados 2.500,00
Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)® 75.114,00
Acciones para captar recursos 3.201,60
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio
Ingresos con origen en la Administracién Pblica5?
m. Contratos con el sector publico
n. Subvenciones 16.679,01

0. Conciertos

Otros ingresos del sector privado
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p. Subvenciones 10.800,00
g. Donaciones y legados (medidas alternativas) 18.616,77
r.  Subvenciones y Legados de capital traspasados al resuitado 575,00
del ejercicio.
s. Otros
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 127.486,38

S. Beneficiarios/as de la actividad

Ntmero total de beneficiarios/as:

25 participantes.

Clases de beneficiarios/as:

Personas con sindrome de Down y con otras discapacidades intelectuales y sus familias.

Requisitos exigidos para ostentar Ia condicién de beneficiario/a:®

Ei SAE se dirige a todas aquellas personas usuarias de la ADH que han finalizado su itinerario en el sistema educativo
reglado, se encuentran en situacién de desempleo o en mejora de su empleabilidad y quieren desarrollar una actividad laboral.

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as:

Formacion prelaboral diaria (25h. semanales) orientacion, acceso a ofertas laborales, participacion en grupos de encuentro,
informacion y atencién a familias.

T. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacién de la actividad:

Mantenimiento de los puestos de trabajo, incrementando en una colocacién mas en la empresa ordinaria. Formacién
Prelaboral que facilita la inclusién laboral, orientacion personalizada, participacion en varios procesos de seleccion

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

I

100% de cumplimiento.
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8. ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS5

AB6. ldentificacién de la actividad

Denominacién de la actividad®

PROGRAMA DE INNOVACION PARA LA INCLUSION SOCIAL

Servicios comprendidos en la actividads®

FORMACION BASICA Y HABILIDADES SOCIALES

Breve descripcion de la actividad®’

Trabajo en habilidades sociales y prelaborales que permitan alcanzar el mayor grado posible de desarrollo y autonomia

ersonal, buscando su incorporacion a la vida activa en el mundo adulto, laboral y social.

U. Recursos humanos asignados a la actividad5®

Tipo de personal Nitimero

Personal asalariado

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario

V. Coste y financiacion de la actividad

COSTE®

IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

p. Ayudas monetarias

q. Ayudas no monetarias

r.  Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno

Aprovisionamientos

z.  Compras de bienes destinados a la actividad

aa. Compras de materias primas

bb. Compras de otros aprovisionamientos

cc. Trabajos realizados por otras entidades

dd. Perdidas por deterioro

Gastos de personal

10.201,32

Otros gastos de la actividad
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nnn. Arrendamientos y canones

000. Reparaciones y conservacion

ppp- Servicios de profesionales independientes

qqq. Transportes

rrr. Primas de seguros

sss. Servicios bancarios

ttt.  Publicidad, propaganda y relaciones publicas

uuu. Suministros

vwv. Tributos

WWW. Perdidas por créditos incobrables derivados de la

actividad

xxx. Otras pérdidas de gestién corriente

Amortizacién de inmovilizado

Gastos financieros

Diferencias de cambio

Adquisicién de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD

10.201,32

FINANCIACION

IMPORTE

Cuotas de asociados

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)®

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil®!

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracion Pblica®?

p. Contratos con el sector publico

q. Subvenciones

8.651,87

r.  Conciertos

Otros ingresos del sector privado
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t.  Subvenciones

u.  Donaciones y legados

v. Otros

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD

8.651,87

W. Beneficiarios/as de la actividad

Nutmero total de beneficiarios/as:

64

Clases de beneficiarios/as:

Personas con Sindrome de Down y personas con otras discapacidades intelectuales.

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a:s?

Socios y socias de la Asociacion Down Huesca

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as:

100 horas por usuario/afio

X. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacién de la actividad:

Se ha proporcionado la formacion basica y prelaboral a 36 hombres y 34 mujeres con Sindrome de Down y con otras

discapacidades intelectuales, actuando en Huesca, Barbastro y Monzén

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Se han alcanzado todos los objetivos, perc es necesario continuar en esta linea de trabajo para consolidar todo lo
adquirido y seguir avanzando en nuevos conocimientos, habilidades y destrezas.
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9. ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOSS

A7. ldentificacién de la actividad

Denominacion de la actividad®

ALBERGUE DE FONZ, ACTIVIDAD MERCANTIL

Servicios comprendidos en la actividad®®

Puesta en marcha del proyecto Escuela Albergue de Vida Independiente de Fonz.

Breve descripcion de la actividad®”

habilidades necesarias para vivir de forma auténoma e independiente si asi lo desean.

Albergue de Pdblica concurrencia, que desarrolla proyectos conjuntos para que las personas puedan adquirir las

Y. Recursos humanos asignados a la actividad®®

Tipo de personal Numero

Personal asalariado

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario

Z. Coste y financiacién de la actividad

COSTE®®

IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

s. Ayudas monetarias

t.  Ayudas no monetarias

u. Gastos por colaboraciones y del 6rgano de gobierno

Aprovisionamientos

ee. Compras de bienes destinados a la actividad

ff.  Compras de materias primas

44.237,71

gg. Compras de otros aprovisionamientos

hh. Trabajos realizados por otras entidades

ii. Servicios Profesionales Independientes

Gastos de personal

72.937,42

Oftros gastos de la actividad
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yyy. Arrendamientos y canones

zzz. Reparaciones y conservacion 1.139,88
aaaa. Servicios de profesionales independientes 12.714,69
bbbb. Transportes
ceee. Primas de seguros 308,94
dddd. Servicios bancarios 157,68
eeee. Publicidad, propaganda y relaciones publicas
ffff. Suministros 7.081,25
gggg. Comunicaciones 3.184,82
hhhh. Gastos diversos, limpieza, actividades, locomocién 2.903,75
iiii. Tributos 180,16

Amortizacién de inmovilizado 36.342,78

Gastos financieros

Diferencias de cambio

Adquisicién de inmovilizado 131.698,64

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 312.887,72
FINANGIACION IMPORTE

Cuotas de asociados

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)™

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil 109.717,53

Variacion de existencias de mercaderias. 3.000,00

Ingresos con origen en la Administracion Pablica™

s. Contratos con el sector publico

t.  Subvenciones

u. Conciertos

Otros ingresos del sector privado
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w. Subvenciones

x.  Donaciones y legados

y.  Trabajos realizados por la empresa para su inmovilizado

z.  Subvenciones y legados de capital traspasados al resultado 17.915,16
del ejercicio
aa. Subvenciones y legados de capital recibidos 2023 13.218,40
bb. Otros
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 143.851,09

AA. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

El ndmero de beneficiarios en este primer ejercicio ha sido de 600 personas

Clases de beneficiarios/as:

Personas con sindrome de Down y publico en general

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a:™

Cualquier cliente.

Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as:

Servicios demandados que se prestan en el albergue.

BB. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad:

Se han cumplido en este primer afio las expectativas.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

| Se ha terminado un espacio para el desarrollo de proyectos de vida independiente y de un albergue de uso publico.

]
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10. ACTIVIDADES DESARROLLADAS,

A8. Identificacion de la actividad

Denominacion de la actividad™

RESULTADOS Y BENEFICIARIOS"

FONZ, FUTURO CENTRO DE DIA

Servicios comprendidos en la actividad™®

Servicio de atencion integral en el ambito rural.

Breve descripcién de la actividad™

Actividades formativas relacionadas para adquirir com
si lo desean la vida independiente.

petencias para incrementar los niveles de autonomia, el empleoy

CC. Recursos humanos asignados a la actividad’

Tipo de personal

Namero

Personal asalariado de Down Huesca que presta
apoyo al Centro Especial de Empleo

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario

DD. Coste y financiacién de la actividad

COSTE™

IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

v. Ayudas monetarias

w. Ayudas no monetarias

X,

Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno

Aprovisionamientos

B

Compras de bienes destinados a la actividad

kk. Compras de materias primas

. Compras de otros aprovisionamientos

mm. Trabajos realizados por otras entidades

nn. Perdidas por deterioro

Gastos de personal

16.021,51

Otros gastos de la actividad
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jiii- Arrendamientos y canones

KkKk.

lll. Reparaciones y conservacién

mmmm. Servicios de profesionales independientes 3.110,00
nnnn. Transportes
0000. Primas de seguros 1.042,00
[s]ele]oR Servicios bancarios 50,00
qqqq. Locomocion 350,00
rrrr.. Comunicaciones
SSSS. Tributés 314,84
tttt. Gastos diversos 5.148,88
uuuy, Gastos excepcionales

Amortizacion de inmovilizado 7.365,25

Gastos financieros

Diferencias de cambio

Adaquisicién de inmovilizado. 13.847,31

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 47.249,79
FINANCIACION IMPORTE

Cuotas de asociados 4.692,00

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de

usuarios)®

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil®!

Acciones para captar recursos 1.500,00

Ingresos con origen en la Administracién Publicat?

v.  Contratos con el sector pablico

w. Subvenciones

x.  Conciertos
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Otros ingresos del sector privado

Donaciones y legados 15.758,00
cc. Subvenciones de capital que pasan al resultado ejercicio 575,00

dd. Donaciones y legados de capital recibidos en 2023 16.600,00
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 39.125,00

EE. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

6

Clases de beneficiarios/as:

Personas con Sindrome de Down y personas con otras discapacidades intelectuales

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:®®

Socios/as de la ADH y trabajadores/As del CEE

Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as:

7 horas diarias

FF.Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacién de la actividad:

Se ha puesto en marcha el servicio, 4 usuarios estan recibiendo formacion en estas instalaciones,

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

100% de cumplimiento
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13. ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS®

A9. Identificacién de la actividad

Denominacion de la actividad®

SERVICIO DE APQYOQ A FAMILIAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL

Servicios comprendidos en la actividad®®

- Servicio de Atencion a fas Familias y a las personas con Sindrome de Down.
- Servicio de atencion psicologica.

- Servicio de Orientacion Familiar (SOF)

- Formacion de familias

- Participacion de las familias en el desarrollo de la asociacién

Breve descripcion de la actividad®”

Las acciones emprendidas dentro del Servicio de apoyo a familias se desarrollan a través del Servicio de Orientacion Familiar
(SOF) en el que se plantean acciones individualizadas con las familias, la organizacion de seminarios y cursos. El servicio de
atencién psicoldgica, es un servicio individualizado para las familias cuando resulta necesario.

GG. Recursos humanos asignados a la actividad®s

Tipo de personal Namero

Personal asalariado 7

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario

HH. Coste y financiacién de la actividad

COSTE® IMPCRTE

Gastos por ayudas y otros

y.  Ayudas monetarias

z.  Ayudas no monetarias

aa. Gastos por colaboraciones y del 6rgano de gobierno

Aprovisionamientos

oo. Compras de bienes destinados a la actividad

pp. Compras de materias primas

qq. Compras de otros aprovisionamientos

rr.  Trabajos realizados por otras entidades

ss. Perdidas por deterioro
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Gastos de personal

17.020,71

Otros gastos de la actividad

VVWV. Arrendamientos y canones

WWWW. Reparaciones y conservacién

XXXX. Servicios de profesionales independientes

3.110,14

yyyy. Transportes

2777, Primas de seguros

1.042,00

aaaaa. Comunicaciones

bbbbb. Servicios bancarios

50,00

cceee. Actividades

12.655,56

ddddd. Locomocion

375,00

eeeee. Perdidas por créditos incobrables derivados de la
actividad

fffff. Otras pérdidas de gestion corriente

Amortizacion de inmovilizado

Gastos financieros

Diferencias de cambio

Adquisicién de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD

34.253,41

FINANCIACION

IMPORTE

Cuotas de asociados

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)®

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil®!

Acciones para captar recursos

1.702,40

Ingresos con origen en la Administracién Pablica®

y.  Contratos con el sector pablico

z. Subvenciones

28.139,05
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aa. Conciertos

Otros ingresos del sector privado

ee. Subvenciones

ff.  Donaciones y legados 15.760,70
gg. Subvenciones de capital que pasan al resultado 536,30
hh. Otros

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 46.138,45

Il. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

450

Clases de beneficiarios/as:

Familiares de las personas con sindrome de Down y con ofras discapacidades intelectuales.

Requisitos exigidos para ostentar la condicidn de beneficiario/a:®

El dnico criterio establecido para participar de este servicio es el de ser socio/a de la ADH. Por ello, todas las familias socias
de la entidad participan de este servicio.

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as:

La atencién varia de las necesidades de cada familia, pero todas ellas realizan a lo largo del curso varias acciones desde este
servicio.

JJ. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad:

La participacion de las familias en el proceso educativo y laboral de sus hijos/as, ademas de repercutir de forma beneficiosa
sobre la persona con discapacidad, tiene grandes ventajas para los propios padres, madres, hermanas, hermanos, abuelas y
abuelos, pues éstos necesitan sentirse (tiles frente a su hijo/a, ser capaces de afrontar los problemas del dia a dia y saberse
competentes para aportar soluciones y esto es probablemente uno de los sistemas de apoyo para si mismos mas eficaces. El
grado de competencias adquiridas por las familias han sido muy satisfactorias.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

100% de cumplimiento
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13. ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS%

A10. Identificacion de la actividad

Denominacién de la actividad®®

PROGRAMA ERASMUS PLUS +

Servicios comprendidos en Ia actividad®®

- Conocer y convivir con otras personas que experimentan situaciones similares en distintos paises, facilitando la participacion
en el programa de personas que tienen menos oportunidades, como son los jévenes y adultos con discapacidad intelectual.

- Fomentar la autonomia personal y la independencia y promover la participacion activa de las personas con discapacidad
intelectual, mediante intercambios y actividades no formales, reforzando su condicion de ciudadanos europeos.

- Intercambiar ideas y experiencias que permitan el enriquecimiento personal (de las personas con discapacidad, sus
familiares y sus educadores) y organizativo.

- Conocer otras realidades socioculturales y otras organizaciones que desarrollan su actividad con personas con discapacidad.
- Promover situaciones y experiencias con los participantes del programa que contribuyan a su desarrollo como ciudadanos
activos en procesos de inclusién social.

- Dar visibilidad y sensibilizar sobre la situacion de los derechos y deberes de las personas con discapacidad intelectual al
resto de ciudadanos y a las Administraciones Publicas.

- Promover los valores fundamentales de la UE, en especial el respeto de la dignidad humana, la igualdad, los derechos
humanos, la tolerancia y la no discriminacion.

- Velar por el cumplimiento de la igualdad entre hombres y mujeres en la participacion en el programa y promover este
principio en las acciones que vayan a emprenderse.

- Facilitar el reconocimiento del aprendizaje no formal de los participantes y de los conocimientos adquiridos por estos
mediante la participacion en el programa.

- Desarrollar enfoques innovadores de aprendizaje con el fin de fomentar la inclusién de las personas con discapacidad
intelectual en la sociedad y en el mercado laboral.

Breve descripcion de la actividad®”

El proyecto se ha basado en los intercambios trilaterales de personas con discapacidad, sus familias y sus educadores, con el
fin de incluir en la movilidad internacional a estas personas con menos oportunidades y a las organizaciones pequefias y
locales. Es un proyecto compartido entre tres paises europeos, segun el cual se desarrolla un intercambio de personas con
discapacidad intelectual que se encuentran dentro de los programas de promocion de la autonomia personal,

la inclusion social y la vida independiente. La finalidad esencial es la de desarroliar experiencias compartidas entre las
personas implicadas (jovenes, familiares, personal técnico y voluntariado) en las diferentes actividades que se especifican en
el intercambio europeo.

La experiencia conto con tres grupos de usuarias y usuarios: espafiol, italiano y francés (Asociacién Down Huesca, Comunita
San Pio/ ltalia y Trisomi 21/ Francia). Cada uno compuesto por personas con discapacidad intelectual, que fueron
acompanadas por familiares y miembros del personal técnico. La colaboracion se hizo efectiva a través en la realizacion de un
intercambio entre las tres entidades en la localidad de Fonz, Huesca.

Se pretendi6é que compartieran momentos de vida cotidiana en diferentes contextos sociales, culturales y turisticos. Vivencias
de diversas experiencias, visitando diversas localidades, zonas turisticas, etc., desarrollando habilidades adaptativas, sociales
y de autonomia personal, relaciones de amistad, conocimiento de entornos diferentes a los habituales, de nuevas culturas y
sociedades, etc.

Los resultados alcanzados contribuyen al desarrollo de habilidades para autonomia y vida independiente, y también para Ia
inclusién social de las personas con discapacidad intelectual. Un aspecto que se cuidé con énfasis en el proyecto es la
promocion de actividades de aprendizaje no formal en la Unién Europea, entre los jovenes y adultos con discapacidades
cognitivas, para favorecer un entendimiento mutuo y una cohesién social, y reforzar que se sientan ciudadanos europeos.

Nos parece igualmente relevante promocionar encuentros entre familiares de personas con discapacidad y mejorar la
cualificacion y capacitacion de los educadores a través de nuevos modelos y practicas. Finalmente, el proyecto nos permite
aportar un valor afiadido a la calidad de las iniciativas, favoreciendo las sinergias y la cooperacion entre las entidades publicas
regionales y las ONGs que trabajan con estas personas.

Una de las finalidades bésicas del intercambic europeo es, precisamente, el establecimiento de un marco de convivencia entre
jévenes con discapacidad intelectual de diferentes paises, contando con apoyo profesional (técnicos de los diferentes
organizaciones) y apoyo natural (familiares, voluntarios), que permite desarroliar una cultura basada en la diversidad,
cooperacion e inclusion social y que contribuya a desarrollar la ciudadania europea. Todo ello relacionado con los nuevos
enfoques sobre la discapacidad intelectual y nuevas orientaciones en términos de intervencion, practicas profesionales y
sistemas de apoyo.

KK. Recursos humanos asignados a la actividad®®

Tipo de personal Niamero

Personal asalariado

Personal con contrato de servicios
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Personal voluntario

LL.Coste y financiacién de la actividad

COSTE®

IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

bb. Ayudas monetarias

cc. Ayudas no monetarias

dd. Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno

Aprovisionamientos

tt. Compras de bienes destinados a la actividad

uu. Compras de materias primas

vv. Compras de otros aprovisionamientos

ww. Trabajos realizados por otras entidades

xx. Perdidas por deterioro

Gastos de personal

Otros gastos de la actividad

gg9g99g- Actividades

14.448,75

hhhhh. Reparaciones y conservacion

jiiii- Transportes

kkkkk. Primas de seguros

lIfl.  Comunicaciones

mmmmm. Servicios bancarios

nnnnn. Actividades

00000. Locomocion

pPpPPPP- Perdidas por créditos incobrables derivados de Ia
actividad

qqqqq. Otras pérdidas de gestién corriente

Amortizacién de inmovilizado
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Gastos financieros

Diferencias de cambio

Adquisicion de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD

14.449,75

FINANCIACION

IMPORTE

Cuotas de asociados por actividades

3.000,00

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)!®

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil'®

Acciones para captar recursos

Ingresos con origen en la Administracién Pablica’®?

bb. Contratos con el sector publico

cc. Subvenciones

22.691,00

dd. Conciertos

Otros ingresos del sector privado

ii. Subvenciones

ji.  Donaciones y legados

kk. Subvenciones de capital que pasan al resultado

. Otros

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD

25.691,00

MM.Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

13

Clases de beneficiarios/as:

Ser socio de la Asociacion Down Huesca

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a:1%?

Personas con sindrome de Down, personas con otras discapacidades intelectuales sin asociacion especifica.
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Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as:

Integral con los apoyos necesarios para realizar la actividad.

NN. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de Ia actividad:

Los logros que llegaron a su consecucion fueron que los jovenes desarrollaran actividades como una ciudadania activa en
particular, desarrollar la solidaridad y promover Ia tolerancia, fomentar el entendimiento mutuo entre los joévenes y hacer
efectivo el derecho de Ia inclusion social.

Se pusieron en practica sistemas de apoyo a las actividades juveniles y las capacidades de las organizaciones, con la
colaboracién entre las diferentes entidades, se puso de manifiesto la cooperacion europea en el ambito de Ia juventud.

Las actividades que se llevaran a cabo son de un gran valor de aprendizaje, ya que contribuyen al desarrolio de habilidades
adaptativas, sociales y de autonomia personal, relaciones de amistad, conocimiento de entornos diferentes a los habituales,
de nuevas culturas y sociedades, conocimiento y convivencia con otras personas, intercambiando experiencias para un
enriquecimiento personal.

Al promover la participacion se desarrollan la autonomia y la independencia. En relacion a los objetivos previos del programa,
se convivio con otras personas que experimentan situaciones similares en distintos paises, se foments la autonomia personal
y la independencia y se promovié la participacion activa de las personas con discapacidad. Se Intercambiaron ideas y
experiencias. Se conocieron otras realidades socioculturales y ofras organizaciones que desarrollan su actividad con personas
con discapacidad.

Se dio visibilidad y se sensibilizé sobre la situacion de los derechos y deberes de las personas con discapacidad intelectual al
resto de ciudadanos y a las Administraciones Publicas. Con esto se explicitaron los valores fundamentales de la UE, en
especial el respeto de la dignidad humana, la igualdad, los derechos humanos, la tolerancia y la no discriminacion y el respeto
de la igualdad entre hombres y mujeres. Se desarroliaron enfoques innovadores de aprendizaje con el fin de fomentar Ia
inclusion de las personas con discapacidad intelectual en Ia sociedad. Con respecto a las organizaciones participantes, el
impacto previsto del proyecto se pude resumir en los siguientes términos: a) amplitud de conocimientos sobre mecanicas de
intervencién en personas con discapacidad intelectual; b) amplitud de vision y mision de las organizaciones, ofreciendo un
caracter europeo a las acciones que se emprenden; c¢) amplitud en la cooperacién desarrollando aprendizajes de colaboracion
y coordinacién en un marco europeo.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Se han cumplido los objetivos con este proyecto de intercambio.
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9. INFORMACION GENERAL SOBRE MEDIOS DE LA ASOCIACION104

A. Medios Personales!%

e Personal asalariado Fijo

Niamero
medio?%® Tipo de contrato'®” Categoria o cualificacién profesional'®®
07 INDEFINIDOS PSICOLOGOS
13 INDEFINIDOS GRADOS (TITULADOS UNIVERSITARIOS)
04 INDEFINIDOS LOGOPEDAS
02 INDEFINIDOS FISIOTERAPEUTAS
01 INDEFINIDO PREPARADOR LABORAL
01 INDEFINIDO GERENTE
01 INDEFINIDO TRABAJADOR SOCIAL
02 INDEFINIDOS PROFESORA TALLER
01 INDEFINIDO PROFESORA MUSICA
01 INDEFINIDO AUX. ADMINISTRATIVO
02 INDEFINIDOS TECNICO NIVEL1
01 INDEFINIDO DIRECTOR ALBERGUE
04 INDEFINIDO CAMAREROS
La jornada media es de 27,98 horas semanales que
equivalen a 26 jornadas completas

* Personal asalariado No Fijo
Numero
medio’®® Tipo de contrato’® Categoria o cualificacion profesional?

* Profesionales con contrato de arrendamiento de servicios
Nimero
medio’? Caracteristicas de los profesionales y naturaleza de los servicios prestados a la entidad
1 PROFESOR DE DANZA

s Voluntariado
Nimero
medio’"® Actividades en las que participan
35 TODAS LAS ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD

B. Medios materiales

e  Centros o establecimientos de la entidad

Ndmero Titularidad o relacién juridica Localizacion

2 Locales en propiedad Huesca, Av. Danzantes, 24
Pasaje Almeriz, 8

4 Viviendas en propiedad Huesca C/ Anselmo Pie (2),
C/ Joaquin Costa, 5;
Av. Danzantes, 14

1 Vivienda alquilada Binéfar C/ Jose Sanz, 2, 2°B

1 Local en alquiler Barbastro C/ Goya, 7

1 Local cedido por INAEM Monzén C/ Juan Carlos |, 7

1 Instalaciones cedidas por el Ayuntamiento de Sabifianigo C/ Joagquin Costa, 9
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1 Instalaciones cedidas por el Ayuntamiento de Fraga

Caracteristicas

C/ Albalate de Cinca, s/n®

Los locales cumplen con los requisitos exigidos para el desarrollo de los diferentes programas.

* Equipamiento

Ndmero Equipamiento y vehiculos

Localizacion/identificacion

MOBILIARIO, EQUIPOS
INFORMATICOS, MATERIAL
TECNICO, ETC,
ELECTRODOMESTICOS, AJUAR
DOMESTICO

FURGONETA FIAT DUCATO
SKODA FAVIA

DACIA LODGY

CITROEN BERLINGO

EN TODOS LOS CENTROS
EN TODOS LOS CENTROS
EN LAS VIVIENDAS

DONDE SE NECESITA
DONDE SE NECESITA
DONDE SE NECESITA
FONZ

37




C. Subvenciones publicas!!4
INSTITUCION CONCEDENTE

ANO CONCESION IMPORTE PENDIENTE EJEC. DESTINO
IASS CENTRO OCUPACIONAL 2023 71.306,40€ C. OCUPACIONAL
TOTAL CENTRO OCUPACIONAL 71.306,40€
AYUNTAMIENTO DE HUESCA, MUSICA 2023 25.500,00€ SEPAP
DIPUTACION PROVINCIAL DE HUESCA 2023 40.000,00€ SEPAP
IASS GOBIERNO DE ARAGON 2023 35.271,32¢€ SEPAP
AYUNTAMIENTO DE BARBASTRO 2023 32.000,00€ SEPAP
COMARCA DEL SOMONTANO 2023 8.325,00€ SEPAP
AYUNTAMIENTO DE MONZON 2023 434,73€ SEPAP
GOBIERNO DE ARAGON IRPE FAVI 2023 19.074,72¢€ SEPAP
FORMACION SUBVENCIONADA 2023 489,40€ SEPAP
TOTAL SEPAP 161.105,17€
ESOB\[{EORNO DE ARAGON IRPF EMPLEO CON 2023 16.679,01€ EMPLEO
TOTAL EMPLEO Y FORMACION 16.679,01€
GOBIERNO DE ARAGON FAMILIAS 2023 FAMILIAS
GOBIERNO DE ARAGON IRPF FAMILIAS 2023 13.798,09€ FAMILIAS
GOBIERNO DE ARAGON FAMILIAS 2023 10.338,00€ FAMILIAS
GOBIERNO DE ARAGON IRPF RESPIRO 2023 4.002,96€ FAMILIAS
TOTAL FAMILIAS. 28.139,05€
IASS FONDOS DE INCLUSION SOCIAL CADIS 2023 8.651,87€ INCLUSION
TOTAL CADIS FONDOS DE INCLUSION SOC. 8.651,87€
SEPIE 2023 22.691,00€ ERASMUS
TOTAL SEPIE 22.691,00€
TOTAL SUBVENCIONES PUBLICAS 2023 308.572,50€

Subvenciones y Donaciones de Capital
ANO PTE.

INSTITUCION CONCEDENTE CONCESION | IMPORTE 2021 EJECUCION DESTINO
COMARCA DE CINCA MEDIO 2023 6.000,00€ 0,00€| CENTRO DiA FONZ
JUNTA DISTRIBUIDORA HERENCIAS 2023 10.000,00€ 0,00€| CENTRO DIiA FONZ
VARIOS EMPRESAS 2023 13.818,40€ 0,00€0| CENTRO DIA FONZ
TOTAL 29.818,40€ 0,00 l
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10. RETRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA
A. En el desempefio de sus funciones:

Concepto'?® Origen'1®

Importe

B. Por funciones distintas a las ejercidas como miembro de la Junta Directiva
Puesto de trabajo Habilitacion estatutaria®”

Importe

11. ORGANIZACION DE LOS DISTINTOS SERVICIOS, CENTROS O FUNCIONES EN QUE SE
DIVERSIFICA LA ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

LA ORGANIZACION DE LOS DISTINTOS SERVICIOS, SE DEFINEN EN NUESTRO MAPA DE PROCESOS.

e

Documento N
D y V " FICHA DE PROCESO MP-1
[
" Fecha: 22-02-2021
MAPA DE PROCESOS Edicion: 15
Procesos ESTRATEGICOS
[TPLANFICACION | SALLACIORDE | SN rn o T e
ESTRATEGICA N R —_—_—
eI B il ] T Comroi ce Regtsiros N RELACIONES ALIANZAS
SPuanznisams [ M - Accttort Blange Comunicacion | INSTITUCIONALES
420 20212025 | -PIRmclos ocialentaog | - Sen o precesee lee diluskos Cibonsin
JUNTA DIRECTIVA || - Donactones, petrocinic y AMEenoiag Maer Coliny informa de Para:
- =ccmles =lntemme do evaaapeion 2015
- Cuotas seckes B.Beqimen intemo

Procesos de APOYO f
e
GESTI DE RECURSOS GESTION ECONEMICA GESTION DE RRHH
MATERIALES Y ADMINISTRATIVA
b alSIERILES ) Y COMINISTRATIVA |
- Adquisicen materisles

lranaparencis hasta
~Transparencia 2018

-Transparencia 2015
churas
Propreans: g

-£002020

= Presupuseto 2021
2021

- Equipamierto
Infracstou

=iequros

- Bian gel Voluesracs
Comorams

0 oe comboracien volumtarts
- Geztion Ce akr=ncs en practcas

- Salicitee myesticecice, trabajo extemn
- Plan de Comunicacion
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Firma de la Memoria por los miembros de la Junta directiva u érgano de

representacion de la entidad

Nombre y Apellidos Cargo Eirma
NIEVES DOZ SAURA PRESIDENTA
CARMEN BIARGE CONTE VICEPRESIDENTE " |
TR
LORENA ALASTRUE SECRETARIA \
GAYAN T~
MARIA ISABEL MUNOZ TESORERA
BAYON [\(L P,
MARIA DOLORES GARCIA VOCAL Q.
CASANOVA C
JORDI MONTOLIU FLORES VOCAL
LUIS SEGARRA BUENO VOCAL
MIGUEL ANGEL VOCAL

CORTILLAS ESCALONA
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